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GUIA PARA PADRES 



ACCESO^jH.OS GRUPOS DE" PADRES 



I ,as fuiiii lias eon mi 'lijo cjuc ricne 
una discapacidad ticncii prcociipaciones 
cspecialcs \ a nienudo ncecsitan 
hastanrc informacioh: informaeion sohrc 
la discapacidad dc su hijo. sen icios 
cscolarcs. tcrapia. poh'ricas locales, 
tuentes para fondos. transports 
taeilidadcs mcdicas. \ nuiclio mas. Para 
muclias familias es util unirsc a un .urupo 
dc padres, en el cual piiedcn eonocer a 
orras familias epic tienen neeesidades 
smiilarcs. Kstos grupos pucden scrvir 
para muclias eosas. pero primero que 
nada ofrcccn a los padres un lu^ar \ los 
mcdios para comparer informaeion. dar \ 
reeibir apo\o enioeionaL \ la oportunidad 
de trabajar juntos p ; ira tratarlos 
prohlemas y dudas commies. 

I Ia\ innclios urupos difcrcntcs dc 
padres. \ mis acti\ idades \anan. 
(Icpeiulieiulo tie las tnctas \ enfoque del 
lirupo. Kntre las acti\ idades tipicas 
pneden estar el apoyo niuruo \ nue\as 
ainistades. la distrihucion dc informaeion 
\ circiilares la ercacion tie un ecntro de 
rccnrsos familiarcs. la prcscntaeion de 
conferencistas para rratar asiintos de 
Hitercs. \ la ercacion de coopcram as para 
cuidado in Ian til o cuidadn de respiio. 
Mndios urnpos de padres pcrmitcn que 
las familias temj/an la oporumidad de 
hahlaren forma unida para c\prcsar las 
neeesidades \ ineras de akmn j^mpo con 
intereses cspeciales (|ue tie otra manera 
no estanan hien representados en la 
cscuela \ commiitlatl. 

Kmrc las mas iniportantes fiuiciones 
dc casi rotlos los »rup<is tic padres csta la 
oportunidad de conocer otras familias 
i^uales tpie pnetlen proporcionar 
informaeion \ apo\o emot ional. (ai.mdo 
sc teuncii familias con neeesidades 
similares. un sentido de uMiinnidatL 
de compreiision: I 'd. puede crear un 
liiii.ircn el cnal se puedc reirde las 
niismas eosas. donde se puede discutir 
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los niismos prohlcmas, donde se pucden 
a\ udar ios unos a los otros. ;Que mejor 
liiiyr para que un padre se entere sohrc 
cualcs dentistas locales trahajan hien con 
ninos tpie no se tjuedan trantpiilos con 
taeilidad. donde eoniprar ropa especial, 
ju^ucrcs. o etjuipaje. como a\ udar a un 
adolescence a eneontrar un empleo 
despucs de la cscuela. o como llenar la 
solicitud para la tarjeta del scmiro social: 

Ksta (iiifd fuira Padre* le avudara a 
identifiear los grupos para padres que 
existen a ni\el naeional \ dentro tie su 
estado y coniimidad. Tambien le 
a\ udara a decidir cual o cuales <;rupos 
serian utiles a fin de permitirle satisfaecr 
las neeesidades y prcoenpaeioncs dc su 
f am ilia. Si no c\istc tal jjrupn en su 
comimidad, csta i^m'a le proporcionara 
al^unas simcrcneias sohrc n'mio 
comen/ar su propio ^rupo. 

si(Jue son los i>ntpos para padres? 

Ia»s mupos para padres eonstitmcn 
tfr.ipu tie padres (o ahuelos. tios v 
patlrinos. hermanos. padres adopri\os — 
cualquicra que cste criando al nino). 
cnidadores primarios. y a \eeesorros 
miemhios de la familia interesados en 
todo lo rclaeionado con las discapaci- 
dades. Al^nnos »rupos para padres 
tambien inclmen miembros que no son 
padres de hijos eon discapacidades. tales 
como educadores. profesionales 
medicos, rrabajatlores sot iales. 
indi\ itluos tpie formulan las politicas, \ 
otras personas interesadas en los temas 
relaeionados con las discapacidades. 

Kl termino »r///)o /h/m fxu/ns se usara 
a tra\es tie csta uma en referencia a todos 
Ins .mupos ( pie sirxen las neeesidades tie 
las familias de personas con discapaci- 
dades. no impnrta cu.uha dhcrsidad liasa 
cntic siis soeios. 



^Qiic elase de dyuda pucdcn 
ofrcecrse los padres antra alios? 

1 his muchas mancras a traxcN tic las 
cualcs los padres, como .^rupo. pucdcn 
axudarsc. Vox cjcmplo. los ijrnpos para 
padres pucdcn proporcionar a los padres, 
informacion sohre scrxicios medicos o 
cducacionalcs. pro gramas. \ otros 
iccui'sos disponihles dentro dc la 
cumunidad. condado. cstado. o naeidn. 
Kl t»rup(i puctlc in\ itar oradorcs a 
prcscntar informat ion snbrc una 
xaricdad de tcinas durante las icunioncs. 
o prodhcir una circular subrc scr\ icios 
locales, ex euros, poluica cscolar. \ 
poh'tica cstatal. Ksta informacion es 
\ alius. i pain aqucilas "fainilias nucxas" 
(|uc rccicn sc han cntcrado de la 
discapacidad dc mi hijo, x continiia 
siendo mil para las fainilias a mcdida que 
sus ncccsidadcs cambian con los anns. 

Dentin del 'jjupo. los padres pucdcn 
expresai abicrtamciuc sus teinoies \ 
ptcoi upac iones \ sc bcncficiar.in .il saber 
(jiic hax curas fainilias c\pcriincntandu 
las niisnias situaciones. Las fainilias sc 
mien a lus »rupos dc padres para poncr 
tin al scntidu dc aislaniieiuo que les 
puede ereai sii situation linica. \ 
mcuudo aqucilas fainilias (|ue sc 
c iu* 11c nf ra n en situaciones no tipicas 
ciu ucnti ui que las fucntcs dc .p mla 
tradicioiulcs nn sun capaces tic 
c oinprender sus ncccsidadcs partu ulaics 
o dc a\ u da 1 les a re sol \ cr sus pn iblcmas. 
Al expiesai a las otras laniihas mis 
preot upaciones \ piohlemas. cllas 
pucdcn hcneliciaise dc las icacciones \ 
conscjtis dc los que xa iiau e\peu- 
inent.ido situaciinies o ncccsidadcs 



similarcs. rucden atlcmas compartir 
mctodos dc sobrcx i\ iencia diaria que 
ax udaran a niantcner la familia unida, al 
iii.ua! que haccr intcrcambio dc 
susierencias que pcrmitiran una \ ida 
familiar mas funcional. I ,os padres 
pucdcn ax ml arse los unos a los otros a 
renox ar mi espiriru. determination, \ 
cntusiasnio por la \ ida. Kl poder discutir 
si is preoeupaciones con otras pcrsonas en 
situaciones similarcs lc ptiede tract" 
solucioncs praujnaticas x rcabstas. 
iustamcntc cstc es cl tipo dc apoxo que 
ncccsitan las fainilias. 



.os ^rupos dc padr 



es t; 



sux en 



para satisfaccr otras ncccsidadcs 
iniporiantcs x ofreeer \ arias \ eniajas. 
Por cjcmplo. como i^mpo. los padies 
pucdcn coiistituir una \o/ unida i»nal a 
cualquicr otro lu upo dc i uteres especial. 
( 'on \ 0/ unida. cl urupo dc padres puede 
prcseiuar sus preoeupaciones a los 
administiadorcs escolarcs \ h'dcrcs 
couiii iiitarios. 

siQue tipo de simpos hay? 

I ,os Lirupos dc padres x arian en 
uiauto a la base (pic sii x e para uuirlos, 
I lav mupos dc padres ui\us bijos tiencn 
la niisina discap.u idad. I lax "iiipos 
dondc totlos los mkmbros participan en 
la misina esruela <; promama cstokir. 
1 1. \ urnpos dondc lotion Ins micmbios 
\ i \ en en la misina region ^c< 'ujafit a o 
oiiicicu apicinlcr nias sobic cl proccso 
dc cducai ion especial \ lus ilerechos dc 
sus bijos. I a is LUiipos dc p. idles tambien 
sc human basaiulose eu las incus 
cspct 1 lit as que los 11 lie ml a us demean 
alcan/ar. hn ncncrai. cstas nietas son 



El I 'so del Tennino "Discapaeidades" 



I I loiimi" " ilr 1 ap it id id" Imc .11 < pudi • pi -i I 1 Kcal \i .ulcmia I - spam ila dc la I .cnmia 
hat c die/ a n« is \ ipaiei e cu el di< 1 u m.u ■ de l.i k m iia esp.mnl.i de esi i. l ai let 1 an u iniieiilo 
del Mian podii del Iciilmuk' p.11.1 infliin \ 1 1e.1i iinpioiniK s. \l( IK ^ noli'.. J icinann 
"tliM ap.U hi id" 1 IM nd as mis pill tilt .11 h »iu's. 

( >i i.im i-i mini is 1 1 1 1 1 • is in ist 1 iiiiimh s 1 <mi • pi .1 . i*. inpli .. "nn ip 1, id. id " i - iiim -.\ alidi 
1" " M 1 \ .1 1 1 d< < ptkik 11 d.a .1 ciiieihk 1 q'h la s pc 1 M 1 1 s k 1 .n d im .ip i" 1. j 11 les .1 hi ; *.\ m hi.t ' sin 
li.ibihilail " ik- ' tin in <i \ ill 11 ." ji 'mii \ 1 1 • 1 1 

I'" < p". I"- dis, ip.t, id id ipucu de. 11 -i'ij l.di.i de li tbihd.id ei. il'/ne lame 

espet 1 lit 11. I I 1 1 si 1 del tciimr.n iei n:im c qui loilus Ins nnli\ in in is mii ilm ap i« id nli. nencn 
unit In 1 que 1 iiiiiiibnii a iihc-aii s Ml jedad v a I iiumih • iiempn e-l • de ucnlu 1 nn t .iinbios 
sihmI.iu s en el k nuiian - de la lev cst.idmni uleiise 
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pued en jtt&ar 
un papcJ esenvial 
en propon ionar 
information o apoyo 
fa miliary a I haver 
vna petition 
« vonio voz vo/evtjva. 



obtcner ser\icios directos para mis hijos. 
apt >\ < > mudto. ciurcnamieuto. abo^ar por 
mis dcrechos. \ comunicacidn. 

Pot ejemplo. un mupo puede 
for nurse para snplir los ser\ icios. I n 
.umpo de padres puede cstahlcccr uu 
pm»rama de cuidado inf until para ninos 
con discapacidades o abrir un hnsjar paia 
jmencs (juc descan mas independencta, 
I .as or^ani/aciones talcs como Padrc-a- 
Padrc ( "Parent-to-Parcnt." un ijrupo que 
puede difcrir en nomhre dc acucrdo a la 
localidad) son utiles para aquellos padres 
(juc cstcn huscando comprension c ideas 
practicas sohrc uinm eriar un hi jo eon 
una discapacidad. Tales jjrupos 
eoncetan a los padres eon otras familias 
siniilares. Los ijrupos cu\o enfoquc cs 
dc abo^ar. orsjani/an a las fain i lias para 
ase^urar (pie siis hijos reciban una 
education publica gratis \ apropiada. 
adenias dc oportunidades imiales para 
los ninos \ jmencs eon discapacidades. 

Muelios i^rupos oficeen cntrcna- 
niicnto para padres eon el tin dc 
axudarles a desanollar mis desirc/as para 
eriar a uu liijo eon discapacidad. 1'sie 
cntrcnamieiUo puede ineluir la 
comprension del sistenia dc educacion 
especial; el uiancjo dc coiuporumieiuo; 
destre/as dc auio-a\ uda dales coino ir al 
ha no o la mnv ilidad ): uiirm tiabajai urn 
los c\pcrios medicos; uinid ideiuifkar \ 
tencr acceso a los sei \ ieios coiuuniiarios: 
uiiiin ser mi pi< >pi<> director dc caso; \ 
aprender a tencr aeecso a \ utili/ar la 
tcenoloiiia asistciicial dc una nianera 
efeeti\ a. 

Los lirujxis dc discapacidad sc 
forinan para rcprcscutar los intcrescs \ 
preocupacioncs dc una discapai idad 
especitiea. tales conio; I nited derebial 
Pals\ Associations ( Asociaeiones I uidas 
dc Pai.il is is ( Icrcbial >. Spina bifida 
\ssoeiation (la \sociauoii dc Kspin i 
bifida). ( .hildien and \dults with 
\tteniion I )eficit ! )isorders < \iuos con 
"Prastoi uos 1 )eili itat ios dc la \tcncion 
\ I on ict ic S\ inhume \ssouatmn 1 1 \ 
\sociaiion I iMstorno dc la louretto, 
entieottus. I la\ uiupos (juc repicsciitau 
\ alias disi apaeul ulc>. Liles como \lh- 
jtiee lot (ienetti Suppon dumps (la 
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Ahan /a dc ( irupos dc Apo\o deneticoh 
Little People of America (las Persoiias 
Pc(|iicfias dc America), o federation of 
families for ( Ihildrcn's Mental 1 Icaltb 
(h> Pederacidn dc bamilias para la Salud 
Mental dc los Ninos). 1 la\ centcnares 
dc »rupos. \ N K !1 1( !Y puede a\ udarlc a 
idem ill earl os si no ciicuentra lo que 
ucecsita loealmcntc. Muehos ^rupos 
tiencn otlcinas naeion.alcs con afiliados 
cstatalcs \ locales, auiujue no todos. Los 
urupos mas pcqucfios pucden tencr s ( "d t ► 
unas poeas otlcinas. o solo una. 

Al^unos ^rupos tiencn otlcinas 
locales, cstatalcs. re^ionalcs. \ naeionales 
con un .uran numero dc miembros. 
Al.mmos mupos pucden tencr solo ties 
miembros. \ aim asi puede ser dc mucha 
utilidad. I lay ^rupos cu\as operacioncs 
son rcali/adas por voluntaries \ no tiencn 
ninmin inureso aparrc dc las euotas dc 
los socios. I !a\ urupos locales (pic han 
solicitado \ rccihido fondos tcderalcs. 
cstatalcs. o prbados para ayudar a pa.ua r 
his horas dc trabajo del personal, 
cntrcnamicnto. dcsarroUo dc materialcs. 
imprcsion. corrco. \ mantcnimicnto dc 
una casilla postal u otleina. 

I ia\ oi^ani/acioncs ^ramies eon un 
personal dc cmplcados permancntes \ 
prcsujMicstos (pie pcrniiten jmbliea- 
eiones naeionales \ coiilcieneias auualcs. 
Sin cndxir^o. no cs el tumano |o (juc 
dctcrmina la efecti\idad del »nipo. 
I'odos los irupos pucden juiiar un papcl 
eseiK ial cn j^roporeiniiar informaei^ui <i 
apo\o tain i liar \ li i hacer una |>ctiei('»n 
conio \ o/ eolccti\ a. 

r^'mno pucdo cntcrannc sohrc los 
i*r«//>os que sc encucutvun cn mi 
urea? 

I la\ miu has maneias dc a\ ci imuir 
(pie mu|>os lias dentro dc sii aica. pern 
domic bust ar \ a (jiiicu premmtarlc 
dcpeiulera dc euan eotuodo sc sicnta I d. 
al Icck i omprcudci ohablarei ingles. 
( ieneralnicittc. los mupos t|i« - ope tan a 
ni\el iMcional \ (|tic tiencn olleinas 
dentro dc los cstados (o t|iii/.is en mi 
piopia coiuunidad ) haran la inavorta dc 
sii 1 1 aba jo en ingles. Las pnblicacioucs 



scr.in cn ingles, pcro si I \l. sc sicntc 
Kmiiido al hablar o leer ingles, o si 
cstm iera dispnesro a tener un intcrprctc 
(por cjcmplo, un amigo. un micnibro tic 
mi tamilia. n otra persona que pucda 
traducir). I d. cncoiurara niuchos grupns 
de habla inglcsa epic Ic a\iularan cn 
niuchos aspectos. 

Si I el. no se sicntc comodo lc\ endo 
materialcs o asistiendo a rcunioncs cn 
ingles, cs mas ditlch tnicar un grupo 
apropiado. Kntonces ncccsitara 
identificar grupos tie habla cspanola o 
ubicar iup iclh >s grupos dc habla inglcsa 
que produ/can materialcs cn cspanol o 
que tcngan un micmhro del personal que 
liable cspanol. Actualmcntc, como l"d. 
sabe. la cantidad dc niatcrialcs en cspanol 
\ la disponibilidad de personal que liable 
cspanol cs bastante limitada. 

Como Kncontrar los (Irupos 
tie Habla lnj>lesa 

Si I il. sc ml., comodo asistiendo a 
rcunioncs en ingles, entonees lea la Haiti 
(I i Ri v /// .\ as l\ ' shi i ah s d c N I ( 1 1 1 ( 1 V . Los 
tempos de padres apareeen alii \ piicdcn 
rctcrirlc a los gmpos cn o eciea dc sii 
conmnidad. <Si no ticne una Haj<i il 
Remises l\</ii/tilts % o si no enciientia la 
intonnacion que ncecsita. Ilamc a 
XlCIICVal l-S(M)-W5-OJ!.S5 \ pidacsya 
inform.icion.) Si e\iste tal grupo en mi 
aica. Ilanic o cseriba al grupo paia pedir 
mas intoi macidii sobie mis socins. nieias. 
ser\ icios. \ horario de reunion. 

I d. tanibicn pnede contaetar 11,1.1 
\aricdad tic on as organi/auoncs \ 
pedirlcs intoriiiaeion sobre retcrencias de 
mupos para padres locales. P<>r cjcmplo: 

• I lahle eon o cseriba al personal de 
education espeual en las esuielas 
locales tpiiblie.is \ pri\adas)\ pre- 
csiolaics \ el personal del prograina 
de in 1 ci \ cue ion tempi ana ( programas 
o sei\ icios discuados para idciitit'icat 

\ tiaiai los pioblcmas del dcsairollo 
cuanto ames posiblc. aiucs de los .s 
arios de edad ). 

• ( iontaue el depaitaincnto dc 

sci \ icios sol iales en los liospi tales de 
q ninos. 
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• I lablc eon o cseriba a los conscjeros 
dc rchabilitacion \oeaeional \ al 
personal de los eentros de \ i\ ienda 
independicntc o los hogarcs en 
grupn, 

• Bosque en la Lima tclcli'uiiea bajo una 
diseapacidad cspcci*lca o cn las 
patinas amarillas bajo la scccion dc 
Scr\ icios para Pcrsonas con 

I )iseapaeidadcs ( "I )isabilit\ Scr- 
\ ices" ). 

\o deje dc \cr los grupos para padres 
cn general cn la csciicla dc su hijo o en la 
eomunidad. Kl Parent I cachcr Associa- 
tion (P T.V que cs una asociauon de 
padres \ macsrros en muclias cseuclas) o 
el PTSA (una asociacidn de padres \ 
macstros (pie inclm e cstudiantes 
tanibicn) genei aim cure licne \ 0/ cn 
cuaiito a las aeti\ idades cseolarcs, Ks 
posiblc (pic algunas juntas constiltb as \ 
coniisioncs locales puedun cstar 
participando activ amenrc cn los asuntos 
tic importancia para su tamilia. 

Como Kncontrnr los (irupos 
dc ! labia Kspanola 

Si I d. \ i\ e en un area cn la cual se 
cncucniran niuchas tamilias de habla 
cspanola. cs niu\ posiblc que ha\an 
irupos dc padres constituidos por estas. 
Todo tlepcnderfa del iiimicio dc pcrsonas 
de habla csp.innla en su .ilea, esios grupos 
pucden oigani/arsc para traiar los jsiiiuos 
rclacionados a las discapacidades en 
general — en otras palahras, las Camillas 
que se juntan ticnen hijos con diicrcntcs 
diseapaeioladcs pcro las misinas 
prcoeupaeioncs — o pucden ser tamilias 
eiisos hijos ticnen la misma iliseapaeidad. 
Si 1 \\. est;i intcrcsado cn iiucurarse a 1111 
LMiipodc habla cspanola. ncccsitara 
in\ csi iu;ar demro \ W mi cm mini dad p.na 
\ cr si c\iste tal ::rupo. Picuunte en las 
ii'Jesias locales < pie [\l ncn. como parte de 
su conuie^acion. tamilias que habhm 
csp.inol. I .as cseuclas. liospi \ ales, ic turns 
coniuniiai ins. bibliniccas. \ departa- 
nieiitos de ser\ ic ios socialcs pucden 
sei\ ii co 1 no c\cclciitcs I lie in cs de 
in! 01 mat ion s( »bre los tempos de padies de 
habla cspanola. Puedc hahci aliiuu 
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Ud, debe gfiiarse 
fr o r ib que el grupo haci\ 
, ; yjio pore! luhnbre 
^- del grupo. 



dircciorio icIctViiik ci l< km I dcdkado .1 
orsjani/acioncs \ nctmcins hispanos. 
Biistpic anuncios sob re talcs tempos en Li 
tabhlla dc anuncios do los rest auranes \ 
cn los pcriddicos cspanolcs locales. 
IYhiumsc en contacto con cuahpiicr red 
formal o informal <pic cxista dentm-dc la 
conuinidad liispana de sii area. \ \ea si 
airmen eonoee alm'in urupo de padres 
que puede s.uist'acci sus necesidades o 
tratar siis intcrescs. 

Si no loura enconuar nin«a,un u:rnp< 1 a 
waxes de estos mcrodos. coiisidcrc poller 
nil a\ iso en al^una cartclcra de aniuicios 
(i en el pcriodko local, pidiendo epic los 
indix iduos liuercsados respondan si 
eonoccn al.m'm maipo para padres dentro 
del area. Si ami no puede cncoiiirar 1111 
jii'upo. posihleniente se:i licmpo de 
enmen/ar mi propio <;nipo. I ,a sc^unda 
mitad de esta (Utut fwra Padrts esta 
dedicuda a discurir como hacer csto. 

Nota Final: I d. puede enconuar 
.^riipos (pie se ha\an csuhiccido para 
satislaeej* las necesidades de Ins ninos 
con una discapai idad difcrcntc a la de mi 
hi jo. Sin cmluiu.0. si el urupo se 
preocupa de los mismos asiintos epic le 
interes.m a I d.. csic puede ser mil paia 
I d. \ so lamilia. Por ejeniplo. si mi hijo 
tiene ditu 11 hades cm inox ili/aise 101110 
rcsiihado tic una. lesion cciebral. podna 
a\ lul ulc mm «jj 11 po < jiie se com cniia en la 
espina billd.i. \ pesai de que la 
distap.Kul.nl cs dilcrcmc. los inicmhins 
del LMUpo p.: 1 j pad ics de h»j»»s t on espina 
hi ill la 1 aiubien m- uiihvihi.iii cm i.i 
inox ilidad. .k ccs 1 1 >i lid.id , inclusion ei 1 
est ue la \ pi (»*:■. 1 in as ( onutnuaMos. \ 
opoi MiMid.idcs p. 11. 1 Li sik i.ili/ k mil dc 
sus Im|os. I .iinhicM pucden Icnei 
miitciciu isi is que pucden liai)lai solue 
el dcs. 1 1 1 o||o del Pmcum.: I .ducal ix o 
iiiiln id Ma 1 1 /ad' » \ "I ndix idiiali/cd I - dm a 
1 mil Pmi^uiu." oil P 1 pic c - mm 
doeiiiMcnio que sc ictpucic paia 1 1 • 1 1 » > 
mho 1 on dist ap.u idad 1. si i \ iuos 
u lacion.it los. pa 1 ins de ret 1 co att esililes. 
ir.nispoiU* pul »l it o. 11 < ualtpiici tenia dc 
uileics. I d. debe uuiaise poi In que cl 
izrupo hifi t . \ 110 pnr mi noinbrc 

( aiamlo I d. liable a t ualquicr 
01 ^ani/acion. pit la los noiiil»ics tic otias 
oiLiaiii/acioMcs que se 01 iipan tie asmiios 



similarcs. Ksios tiemlen a eonotcisc \ 
pucden ser\ ir u*mn cxcclcntcs fucntcs 
tie rcterencia. 

;I)cb<> asociarnie con (tltiuno dc 
cstos s>mpos? 

( aiaiulo I tl. eonsitlere hjccisc socio 
dc uno o mas Lirupos para padres/ 
discapacidades. le sera mil rcxisaisus 
necesidadci personates. ;Ksia huscaiulo 
apo\o moral o cntrcnamiciuo para saber 
a bo «j;ar por mi hijo? .'Ouiere eonoeer a 
otras i'amilias (pie tienen 11 11 hijo como el 
sii\o? ;Necesita un curso en lenmiajc de 
si £11 os o tjuiere integral" su hijo vie tres 
aims a un ^rupo de ninos (|iie juc^an 
juntos? ;I ; .st;i intcresado en participar 
en el proeeso para las decisiones locales 
sobrc la esciiela o asiintos relacioiuulos 
con Lis tlisca)\ieitlatlcs; ;|,e uustarfa 
recibir una circular sobie lenias 
r jlaeionados a las discapacivlatles; 

Las rcspucstas a estas preuuiuas 
posibleiuente le ax lulcn a decidir eon 
eiuil LM'iipo tlebc asociarse \ si le 
t oiix ieuc h.iv eiio. h'.s turn jmsible que 
para obtcner totla la inforniaeidn 
iieeesaria I tl. tleba asociarse eon s(il<» un 
L;ui|m (eonio pt m ejeniplo. la olit ina local 
tie mm LLinpo nat ional como I micil 
( .crcbral PaNx \ssociaiion o I Iil \ic. 
una asociaeion paia t i 1 it latl.11 10s 1 1 ui 
iciraso menial ). Si I tl. tiene mas tie una 
net csidad o iniercs. lal ^ c/ i^relleia 
uncLiiarse a m.is de 1111 urupo. Pm 
ejeniplo, potin'a asot uiise eon un <jjupo 
para patlics a nix el 11 at ional \ mm urnpo 
local paia padres tie ninos pi e-escolaies. 
I .I L'i u pi ' pa 1 a pat I i t's a mix el ilk ional le 
podna prop<»iciouar un xoianic sohic 
asiinots csi.u ilcs \ nai loii.iles. \\ I »i up 1 
lot a I para pa dies tie nums pie -est olaies 
podna lenci un sisicina etiopei.Uixo paia 
t imlatlo inl'aui il. adciiias dc rcali/ai 
1 ics t a s 1 le t mil plea Tins paia 1 at la uno tie 
los ninos. \ pesar de (pie las mctas tie 
aiubos urupos son tliterciiics. pinios csios 
pod 1 1.111 sal isl.n ci las iit't csi da dcs dc si 1 
l.unilia. 

\ecesiia piei.uuu.usc ipse tlasc dc 
" 1 1 1 it* 1 1 1 1 > 1 < 1* ' es I tl. :Sc siente mas 
1 oiikk lo de ill 1 o ik* 01 i«a n 1 /at 10 lies 
1 01 males o pie tie re iiieuos esti ik una; 
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• Muchasvtces no hay 
ningun griipo local que 
pufida satisfajer las 
■ necesidades de su 
jam ilia. . . Entonces ya 
ha llegado la hor(Lde 
cnmetizar m. propyl 
: on*anizad6)L 
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(ionsiderc a mhos tipos clc »rupos. \ 
decida ci nil Ic hana scntirsc mas cdmodo. 
Durante cl proccso dc e\plorar or^ani/a- 
cioncs para padres, reeuerde (|iie I d. 
puede asistir a una o dos reiiniones antes 
de inte^rarse al s^rupo. \dcmas. I d. 
puede asistir a las reiiniones de \ e/ en 
ciiando sin asociarsc formalmentc. Si I d. 
se interest en asociarsc pcro no puede 
pa^ar la cuota de socio, no se prcocupc. 
La ma>ona tie los jjrupos oj'reeen moras 
redneidas o gratis para los que las 
neeesiten. Los inteurantcs de estos 
i^rupos son person. is que compreiulen las 
situaeiones unicas: hahle eon ellos para 
t'omiular eualquiei aireijo que I d. 
neeesite parj participar. 1 ambicn 
rccucrdc que a veees Li mjjor manera de 
inte^rarse a un nue\o urupo de personas 
es cl c ofreeer siis scr\ icios eonio 
\ oluntario \' asi lle\ ar a cabo nn rol en 
allium ucti\ idad. ( iomo parricipanre. I cl. 
Ilc^ara a eonoeer a los demas \ podra 
aprender mas sobre las mecas \ funcioncs 
de la or^ani/acidn. 

riQuil debo haccr si no hay ningun 
!>ni))o en c/ area que puedu sutisju- 
cer his neccsidculcs dc tni funidiu? 

Mueluis \ eees no ha\ n insulin urupo 
loeal (|iie pueda satist'accr las ncccsidadcN 
de su iamilia. Antique pucda 
henei'ieiarsc al intcuua rsc a un ua'tipo 
lejano paia asi iccibu ciiviilarcs u oir.i 
inlormaeion poreorieo. I d. qucrra tenei 
un griipo de persoiuiN loeales ulentro de su 
comunidad para tratar his ncccsidadcs 
(jiie I d. Iia\a identificado. ( aiando se In 
identiticado la neeesidad de lcncr tal 
urn pc i \ ha\ personas (|ue quicrcn \ erlo 
dentro Ic su area, entonccs \a ha lle^ado 
la hora de unirsc \ coinen/ar mi propia 
oi^ani/acion. \un<|uc csto rcqiiicrc 
irabajo. si sc puede hater. 

^(lonu) dccidinx)s que (ipo dc 
£>rui)<> debemos formur? 

( 'oiniciu e lespondiendo a las 
si»nicntes prcunntas: 

• ( ii.il seria el pioposito del uiupo; 

• -'One otios piop(isitos tiene este: 



• ;Uue eseiielas. discapacidades. ^rupos 
por edad. \ areas ^eo^ra fleas quisicra 
cnhiir? 

• -'(Jiiicn sc inte^raria a este uiupo; 

• ;( idino sc comunicaria eon estas 
personas? 

• ;( aiai seria ia filosofia dc los 
mientbros del urupo? 

0 -'(asalcs serian siis mclas .inuales? 
;Las podiiia ciuimcrarcn orden de 
impoirancia? 

• ;( aian sciiiiido Ic iiiistana rennirse? 

• .'( aiando qiicrna rcimirsc: 

• : 'I )dndc qiicrna jinitaisc; 

• /Ouieii seria el lidcr dc las reiiniones? 

• : \cccsitara juntar dineio. cohrar una 
ciiota de sot i< i, 11 m ilicitai 
eoniril)iuioues: 

Al rcspondcr a estas preuunias. I d. 
puetle pen sat en otras prc^umas, pcio 
esta lista ic jvudara a ennu:n/ar su labor. 

r ;Co/w> comcn*umos un Qvupo? 

1 la\ dos nianeras paia epic las lamilias 
pucdan eonicn/ar un mupo paia padres. 

1 d. se pnedc atiliar eon una orsiani/aeion 
(pie \a c\istc — ■ es dcur. eonxertirse en 
una siiciirsal local dc una asoeiacion mas 
mande — o I d. puede eomcn/.ir nn 

un ipo nue\ < i. 

^iUhno nos ufitiitnws — v con 
aud i>nipo? 

I na \e/ que I d. ba\a contcstado las 
prcuuiuas incneionadas an iba. debcu 
eoiiu iilir las nictas de su «rnpo eon las 
net csidades dc las oii^ani/acioncs 
e\istcntcs. Poi cjcinplo. si las nictas de 
su liinpo son de proporeionar inlnrniacicin 
sobre el pioceso de cducaei('»n especial a 
los padres \ ol'iccci entienciuieiHo sobre 
teiuas talcs eonio el desariollo de un I LP 
clcctiv o. entoiu es qui/as I d. (|inera 
aliliarsc eon aluun ( -cntro de 
Liitrcnainiento e Intorinaeion paia 
Ladies. I.stos ccntros tcoiun iilos en 
insiles eomo "Latent Tiaitiinu Intorma- 
tiou ( 'enters" o L l is) e\isten en cada 
est ado. bajo \ aiios noinbies. Lsta 
intoi inacion sc cm nentra en la //<>/,/ //, 
RnNi\th\ h'.\t<if<tf< < dc \KdI(!Y. Los 

S 



. . m Su grupo puede temi 
* exito siewdti peqheiio, 
p puede cncery cainb'u 
$w oiYtmizaaotr+y 
estrurtura. 

\ -■ 

) ■ . 
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^rupos PTI rcciben tondos tedcralcs a 
tin ilc otYeccr cnuenamicnto para 
padrcs/Tamilias cn cuantoa hi education 
especial. \ \arios otros scr\icios en cada 
cstado inclu\endo inlonnacion \ 
rcterencias a los rcctirsos cstatalcs. 
eireii lares, sen icios dc defensa dc 
dcrccbos del nin<»\ ile la tamilia, 
cont'erencias. \ asistencia tccnica a otros 
tempos. 

Si las metas de su urupo son ile 
proporcionar apo\ o mutiio. el eual sc 
lo»r.«ra icuniendo a las tamilias para 
comcrsar. entonccs I'd. sc podn'a 
bencficiar al alliiarsc con nn ^rupo 
Padrc-a-Padre t "PaieiH-to-Parciu" ). 
Oiii/-.is todos Ion micmbros cienen hijos 
con la misma discapacidad; cn c%c caso. 
I ci. puede afiliaise ion una asociacion 
nacional (|iie coincida con sus 
nceesidades. coino. poi cjemplo. ci 
Learning Disability \ssociation (una 
asociacion que sc ilediea a los pioblcmas 
del aprcndi/.aje*. i Rccucrclc. es mil 
pensai cn terminus de las nceesidades de 
su hijo. cu hu;ar de la discapacidad 
cspcchca <|ue sc Ic ha\a identitlcado. » 

Para identificar his or«;ani/ac ioncs 
actuates dcutio del cstado o nacion. I u. 
debena sci;uir los pasos iletallados cn las 
patinas 4 \ 5. I tilice la llojtt fit RttHt>t,< 
l\<tiitdlt < de \ K -I l( A . \ pon.ua sc cn 
contacut con una \ ariedad de or«;ani/a- 
cioncs talcs como el departamcnto de 
scr\ icios socialcs o pcrsonas intcurantcs 
del peisouai de cdnc.u ion espei ial cn his 
eseuelas locales. \\ critic, en el P I I de 
su estado. o hus(juc cn la i;uia telefdnica 
bajo la discapacidad cspccillca o hajo 
"l)isabilit\ Ser\ ic es" u otro nomine 
similar (a inenudo sc encueiura. hajo las 
patinas deolicaoas al .liobicrno local o 
estatal). 

( uando ha\a cuiomiado 1111 i:rupo 
i u \ as i net as \ acti\ idades son si mi la res a 
lo que I d. desea haier. pon^ase en 
contacto con el <jupo \ presume como 
alliiarsc a eh Si el urupo mismo es un 
allliado estatal o local (|uc peiienece a 
una 01 ^ani/acion nacional. presume 
como intei'jarse a la ollcina nacional. 
I lable con repiesentames del ^rupn 
sobie que clase de asisiencia pucdeu 
otlei ci p.ua a\ i icl.it Ic a establec ci su 



Unipo. cn obtcner subseiipcioncs a his 
publicacioncs que coincidan con los 
intcreses de su jjrupo, sobrc oradorcs \ 
c\pcrtos locales, uurc otros recursos 
dentro de su area, Ksta sera su primcia 
aeti\ idad para trabajar cn red. 

4 Que ))<(sa si deeidimos no 
afiliurnos? 

Antique mi luisquccla por ali;una 
or«;ani/acion con la eual atlliarse no 
resultc cp. una decision positba de su 
parte, sera util tener coiuactos cn el 
campo de la discapacidad. ( aialquier 
or^ani/aciop. no importa cnales scan sus 
metas. micmbros. o nceesidades. puede 
tener ^cntc que Ic podn'a a\ udar a 
oi i;ani/.ar mi propio ^rupo. Por cjemplo. 
el Cent rode Kntrcncmicnto c Intorma- 
cion para Padres ( PTI ) seria una 
excclentc fueiuc de asistencia cn el 
establec imiento de un s^rupo de 
discapacidades. ( !ual(|uier urupo que sc 
concentre en al.mma discapacidad 
especitlca estLira cstructurado iv.ual (psc 
los denias. I d. [Micde modelar su 
ori;aiu/Lici(> < de acucrdo a las otras \ asf 
bcnel'iciaisc de sus experiencias. 

\dcmas. no has ncccsidad de 
duplicar el trabajo (pie \a sc ha liecho. 
Su u.rupo puede bcnetlciarsc de 
ciiahjiiicr intormaci(Mi que teiu^a otro 
i;nipo sobrc tades tern. is como las 
discapacidades. poli'tica cscolar. 
Ic^isl ici('»n estatal \ I'cclerah recreac i<»n. 
|>to«j;ramas dc \ era no. tec noloiiu. o 
relacioncs cntre j\iclrcs \ j^rotcsionalcs. 
I tilice los paquctcs dc intormacK'ni. 
inatcriales para cnticnamicnto. \ 
periddicos de intcres para sus socios a tin 
dc concentraisc cn a<|iiellas nceesidades 
luiicas (juc I d. ba\a identiiicado. 

Posiblcmentc estc loriuanih) un 
l^i upo pei|ueno c iufctt iikiI. Por cjemplo. 
si solo siete lamilias ban decidido 
icimirsc cu sus borates, entonces no seta 
necesario hacer una orij;ani/aci<Hi formal. 
(Jui/as I 'd, decida comcn/ar un 'j,iupo 
pe(|ueno (|ue sc renne intormalmcntc. 
sin ctiota de socio, sin ollciales. ollciua ni 
casilla postal. Su urupo puede tenei 
c\ito sicndo pctpieuo, o puede ciecer \ 
can i bia r su ori;aui/aci<ni \ est met ui a. 
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siQitc nccesidnv.os para conwnxar 
tin i>rupo nuavo? 

I n.i \ e/ que ha\ a eupsideiadi > esras 
premintas \ habladn eon ntras pei'sonas 
sohl'C sll i^nipo. Mis meUs e ideas suhlV 

los temas que sc deberan tratar. sera 
tiempo de eomen/ar. \qm'ha\ aluunas 
pantUN ueneraies. I d. puede aureuar 
eualquiei eautidad de aeti\ idades 
adieionales <> altcrar las siiiiiiciitcs 
suuereneias de aei'erdu a siis neeesidades. 

• Determine la dueeeidn. : '(Juie ; n 
eondiieira la primera reunion? I'ienvi 
i cue i nlleiaies. eleuir nn I filer, asiun-.ir 
mi luler \ reeibii la aprobaeidn del 
urnpn. (i eleuir \arios ofieiales; 

• Desarrolie una agenda para la primera 
reunion. Posibleniente I d. quiera 
eomen/ar intoimalmente \ hie^u 
ntreeer a Ins partiupantes la 
(ipnrtunidad de juiuaise para 
eumersar o qui/as prefiera dediear la 
primera reunion a Ic in asiuuos 
relaeioiiados a Li m^ani/aeion. 

:I )esea in\ iiar mi oiador. mosti.u nn 
\ ideo. (i eoinbin.u la reunion run 
almin e\entc soeial: WmikM' de 
(|iie la agenda sea espeeifiea. 
orientada haeia i ieii« >s objet i\ c >s. \ 
siii u lenteinei ite bie\e eonm p.aia 

podei Hatai Indus 1ms telll.ls illselilns 

en la lista. 

• Piepare el lirjar dmide se He\ na a 
eabn la leiiuinii. I.m n|a una ubiiaeioii 
i on\ eiiiente que pued. i aemimdai al 
inaMinu niiiueiu de peisnn.is que 1 <l. 

• spera. \u debe nei es.n i.iniente mm 
el hum no h.e.ai de amnion 
pei n i.mente. pem esio|.t nn Imui que 
sea Lu ll de eneuntur. W'ejnese de 
que esie IniMi sea jnesible a las 
j in si hi. is 1 m i 1 1 1 st i p lK idades 
jpieseiile nn bueu eieiupli »! 

• I emu in\ iiadus en la leuuiun. 
1 1 )esea In i nt.ii la asisteiu la a I i 
leunimi u pielieie que esie il>ieila a I 
pillilu n. mediaiiK l» >s |\ is< is; 1 d 
puede pnnei .i\ isus en las eseiielas. 
uiu mas ineduas. biblimei as. ivnims 
de kh reai inn. u niias nbieai miies 
duiide siis pusihk s inieiuhius lus 
\e.ui. I'd pci it itlie. i • |« k .il puede tenei 



una seeciiin que anuneia las leuniones 
lueales; Name a las utleinas del 
period ieo \ a\ eriuiic edmo puede 
luurar u;ue sc anuneie su reunion. 

^Como dchc realixarse hi primera 
reunion? 

1 .a siiiiiicntCN sun aluunas su^ereneias 
que leaviularan para (pie mi primera 
reuni()H ten^a e\itn. 

• Lie mie (empranu \ \ ea (pie tud< » este ; 
pieparadu eunm I d. quieie. 

• Puniia a\ isus en ias puei'tas. si cs 
neeesariu. para Luiiar las persunas a la 
sala de reunion. 

• I enua una lista para que la uente 
firtne a I lleuar. Si em pre es util rener 
una lista de posibles sodos. Aim si 
ludus los panieipantes fueran 
inxit.ulus. I d. pudna pedir stis 
ni'iineru de telefuuu u i *u\\ 
inturmaei()n. i d. puede aiircuar unu 
<» dos uientiiu adores a ia h >ta. khiih. 
pur ejempl". la edad del ninu. la 

esc uela. la diseapaeida- 1 dei ninu u 

uakpiier inlurmaeiun <|ue le a\ lulai.i 
en la seleiciun tie liitiuas aeti\ idades. 
h'.s unpniiaiite e\plic ai le a lus 
in\ it.idus (pie !a lista ikj es pjra 
insu ibii lus m p.ua t|iie piesteu siis 
■ er^ u us eunm \ nlu nt anus; es snlu 
pai a iiitiii maei< in. 

• P'l'upc mac »i»e etiquetas ^ mi |us 
nuiiihres de iada peisuna i|iie asist.i ,i 
la leunmn. h'.s nniN posiMe ipie l<'s 
m\ itadus iu i se (. min/ui!. 1 la\ 

n iik lias in me Ms de person all /a r est as 

t h ji iei.|v Ins in\ .idi is pi »dl LIU 

iin In n hi ell is i 1 1 1 1 >i in u ii'm sc ■! n\- si i 
liqu ii m iipai ion. I'oi eieniplu. una 
etitjiiet.i pnih i.i dec u: "\l.u ia 
( inn/ ile/. Mania ■■ I mil. is en 1 .J. n 
"Heit\ Sinnli. hi.kmi.i de J'd" aim mi 
la est uela I hllwnnd. * 

1 .as simiientes su^eieiK ias le ser\ nan 

p.ll I l U.llldn \ l U.\\ .III I k* U-l d« > Indus li is 

in\itatlns\ I d esi hstn p.na c nmen/ai la 
leiuiiun. 

• Si l,i .uidieiK i.i es ile mi tamaim 
apmpiadn. i d. (|iiena miliar almuius 
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Recuerde que se dehe 
debdtirjos temas, 
no lag person as que 
los presentan, 




minimis para que cada persona se 
preseiue \ liable un minutu. Lns 
prufcsionalcs puedeu prescntarse 
dandu mi nombre. protesiun \ 
ceucla. 

• IVesente a los h'dcres del i^i upo o 
eaiulitlaios para otleiales \ ciialquicr 
1 icier eomunitario u ollcial eseolar 
que cmc preseiue. 

• Repasc lodos los temas que licne en 
mi agenda. Tome mi licmpo. pcro al 
mismo tiempo maiuen^asc cntoeado 
en h»s asuntos que deben irararsc. 
dejando (|iic la reunion si^a adclanie 
a un paso adceuado. 

• Ivsrable/ea la hora \ ln^.w tie la 
simiientc rcuniun. idcntificando al 
niisi.m rienipo j|»unus posiblcs 

mas a euhrirsc. 
9 Pcrmiia (|uc los in\ itados icn»an mm 
rato para diseutir \ eoincrsar, Ks 
iinportantc c | u o los miembros 
pneclan com cisar; aiinque ramhicn 
es iniporiaiuc que cmc aspecto no 
'Vunimlc" la rcuniun. si ha\ otras 
eosas en la anemia. 

• I ermine a la hoia. 

^Quc debe pusur despucs dc Ut 
primeru reunion? 

Sena una buena idea en\ lar mm a\ iso 
a tudos los que finnamn la lisia de 
in\ itados para cxprcsai su 
a^iadeciiiiicnio. I d. podua ademas. 
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I )cscrihir ciialquicr 
eleccion que se planifieo. 
Pcilir a\ uila. si la ncccsita. Sea 
cspccilicu sohre loque ncccsita \ 
cuanto rienipo sera requeridu, 
I'oncr a la dispusieion dc todos el 
medio para que se pucdan haccr 
siiiicrcncias \ rccumcndaeiuncs sohre 
tenuis t'uiuros 

I laceilc saber a todos eomo 
eomniiiearse eon I'd. \ orros h'dercs. 



r,Y I us futurus retmioncs y 
actividades? 

( ioinumqiiesc claramcntc eon todos 
los miembros. Presume dc \c/ en 
euando si los miembros descan eambiar 
el dia n hora tie la rcuniun. Tambicn 
presume aeerea tie los asuntos que Ic 
picocMpan a mis miembros \ sms itleas 
para los eunferenciantes \ temas tie 
discusiun. Anime a los miembros para 
t|iie companan mis opinioncs e itleas. \ 
pit Li 11 intorniaei()n euando ten^an dudas 
subrc lo que se has a diseutidu. Reeiieitle 
que se deben debatir los tenuis, no his 
pcrsoiuis (|ue los preseiuan. 

I mi tamo se estable/ea su »rupu. 
habian otras premmtas que tleben 
considerate, Kn sc.miitla se eneiiemran 
alunn.is posiblcs pie.L'Miuas, \ u i u p i c no 
totlas lentlr.in tjue \ er eon su »rupn. csta 
lista le a\ iitlara al j^n ip< i tleeitlii sohre 
as at ii\ id. ides u tl iieeeioiies. 



I >ar a I tie iut'< uinaeion sobre el lipi > 
dc pcisona que asistio. bas/uuluse en 
la informal iun que obtu\ u. Por 
eiemplo. i d. podua deeir que mm 
•SO', tie los que asisiieiun son padres. 
\ nuis t lc la iniiad tie esios lieiicn 
hijos meiiorcs dc S unos tie edad. \ 
que la ma\un'a tie los ninos tienen 
anasos tlel desariollo o rcuaso 
menial leu\ \ que lo*, piofesionales 
que asistieron son maesiros dc 
edneaeion especial en la eseiicla 
piimaiia. 

Knfati/ar c nalqiuei decision lomada 
tluiaiile la icunioii. p<>i siipuesio el 
noinbre tlel t»nipu. mis oih ialcs. \ |,i 
hoia \ Iiim.ii de la smuiente ici 



: C auiles sou las metas tlel ^uipo ;i la mo 

pkl/o; 

: 'Oue tlcsean aprcmlcr los socios: 

-Ouiere olieeer o panu ipar en los 
prouramas tie euircnamieMto: 

: 'Ouien luua las prcparaeiones para los 
i on I ere ml ianics o tenuis de diseusidn 
paia las rciiniunes: 

.Oincn se pundia en t <uuat to eon Ins 
inicmbios \ se eueanj 
piopauautla a las rciiniunes; 
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;(Jiucrc que hi ucntc pucda poncrsc cn 
contacts con I d. por telcfono: ;l)c 
quicn sera cl mimero que se debc llamar: 

;Xcccsita oiVclci" •. uidado int'antil en his 
rcunioncs: 

;(Juicn baia cstfi " quicn In ancidara: 

;()t'a\cu idK'M'nscn l.i^ rcunioncs: 

;( Ynno pa ara csto: 

: 'Ouicrc producir \ cm hir una circular: 

;Ouien la cscribira: ;Ouicn sc cncar»ara 
de esc ribirla a maquina? : 'l\nv iarla pm 
eorrco; 

;( !omo pauar.i por hi circular > c! c»sto dc 
en\ i c i r 

:Kstc trabajo puede ser rcali/ado por 
voluntaries o ncccsitara cmplcai li 
a I ^uicn? 

;( aianto dincru ncccsitara para llcvar .1 
cabo mis planes; 

;\cccsiia iuntar dincro o soliciiai bmdos: 

;\cccsita Ikkci una oi^ani/acioii tnnnal: 
;\cccsiiara formulae cstauitos: 

;\cccsita snlii iur a I »ol>icrn«» Mains dc 
excepcion dc iiupucstos; ;\e<.esita un 
auditor; 

:'l icuc airmen disponiblc con 
c\pcncncia cn la oriiani/at ion dc umpos 
mii lines dc I iK 10 para a> udarle .1 
foimali/ar su »nipo: 

tQuc pasa si solo ulilnnus pcrso- 
iu(s ccrcmuis nsistcn a lu reunion'? 

\i 1 1 onfuiula cl uueres ui hi 
electiv idad con los mimcios. \lmnios 
lenias solu .in icn una audiciu la pc<|iicn 1 
pcio pucilcn sci dc man intcicsc 
important ia ap.ua aqncllas pcistm.is < [ 1 k- 
asistan lai »ciicial. ba\ 1111 ma\oi 
nun a 10 dc pci son.is que du cn < juc 

o 
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pucden asisiir. pen* cstas pucolcn tener 
muchas ditlcultadcs (pic no les pcrmitcn 
asistir. incluvcndo cl cuidado inhuuih 
enfermedad. transportation, confhetos dc 
horario. clima. o simple cansancio. I n 
mavor niimern dc participants no 
siunitlca ncccsariamcnte cl cxiro. 

Sin embargo, si cl mimero dc 
participaiucs cs mcnor que cl mimero 
total dc micmbros en forma regular, 
puede hahcr varias cxplicaciones. 
.Minnas pcrsonas sc intcman a los "inpos 
por otras ra/oncs apartc dc asistir a las 
rcunioncs. Pucden asociarse para recibir 
la circular. o pau ser parte dc un urupo 
(|iic trabaje para benefiuar a su hijo. o 
para asistir a solo una o dos rcunioncs dc 
intcres especial, o sencillamente no 
ric'icn suficicntc encrm'a coino para salir 
dc nochc a pesar dc cstar bien 
impresionatlos eon la mision \ trabajo del 
LUiipo. 

'ham bien debe cuidarse dc prouramar 
his rcunioncs durante aqncllas boras que 
hi »eiue tfpicamente sc encuentra 
ocupada (por ejeniplo. ilurante his boras 
dc trabajo >: considere experimental" con 
una variedad dc boras \ dias. turnando his 
rcunioncs mtoimatbas con reiiuioiies 
socialcs. \ coiidu/ca eiKiiestas renulares 
entrc los socios para pedir siinereucias 
sobic his boras dc reunion. nbicaci('m. \ 
iciu.is dc dist iisii'ni. 

rj:6ino inantcnan.os cl intcres dc 
los socios? 

I n L^rupo esta ctnistituido de 
micmbros epic pucden teuer ideas 
distintas sobic lo que es inteiesantc. 
net es.irio. o conv eniente. Mantenua 
abieitas his \ fas tic coinuuicaci(')n. \ 1 Mtc 
dc obtcuer ideas \ la paiticipaciiin dc 
lodos los miembios. I 11 »nipo 
.idmintstiado cxclusiv .(Uiemc poi aluunos 
nuembios cone el rics^o de que h^ 
bdercs tcnu.m dcinasi.ido tiaba|o \ <pie 
no bavau lideies disponibles paia cl 
1 111 111 o. h I cxilo tic I sim 11c 1 nc .1110 o .inn 
Li co ut in 11. u ion tic I Liiupo dependcia tic hi 
idcniificacmn dc micvos liilercs \ 
\ oh int. 11 ios \ cl inaiiteuinucuto de un 
scntulo dc mte»es \ 1 onipioiiuso. 




Tmnluen sen a uiil 
dismtirsu mhioti cad/* 
a no v redirigtrta, 
si es.necesario. 



I'.ll 1 '|I.V nI'n IMvlVs !?" se i M»>VK 
p. II. I ph'pi -KM ill. 1 1 Ivs < >p< 'ft Ulilll.uk-'. I Ml. i 

MM in.v . < lulei i/i-i. I .! puv<lv. 

• ! i >! f I ;.M i ■ >n ; ,* v p > i t I » il 1 1 • 1 1 ! v U I ; ' v 

r i - i J niv. 

• < <<Htp.iU|i V -k k j i' I in I I IV n ■{ ; N - 

« iv! h' 1 ! * i 111 pi"' 

e ! i vl in i.iiiik i ' i p'.-^ihk- *k 

pVl <l) «s » j: p It ' li ' If i u iK.iltl^l'ft . 

• I ViiVI u ! I \ 1 1 I . I > i i.' ■ -pK ! v ' j 1 1 1 I V I i 

p :r • 'p *i I- ■; i i ii i j \ v/. v: il U I.' s 

1 . . .k N p»i*lk I! <*M * » "CI '» x **' H I' ^ 

\\'t\ I: in , l Uv il- • j HlVikll 

i ' li: pit '1 1 ,VtV' Ni.- ., p.tllu lp.ll VI I "if l * 

>lv Mil J li". I»l,i«l. pe!«« ni p|| v -,k-n 

.! \ i ;« i.u p< ■» 1 : • i i « ■ < ji n I ;* ii 

I .-!t ; I HCI i NV! :.l i It ! 1 i 1 1 st ! I f I ! •> 1 1 i i i ! n Ji - I ; 
i ! • ! i . 1 1 > ' 1 \ I V 1 1 1 1 1 1 1 I . ! . n 1 V n IKH fs.il'ii 
! . is t m . (t* I is i ;;i (' «! iP. j In , i it ! i < I M I' ! i' K'n 

i .Hiil-; vi. sii^ mm : * - n p'uik i i .ii i : I ■!. i . \ 



i> ■ % ; !■. \\t 'n - un i pi i.- est i f i i ii hi h.i hi li i | < i 
1 1 1 u' Nf i ■ 'i i n 1 1 k' r.5 niip'-n .ii iiv u n ii m ' 

[ ii iv" k M" sei llllpi'tl MlIC .ll Jlln 

n \1 . 1 1 V 1 1 i V I . . I L \ . 1 1 1 1 I 1 1 . k ! ' > 1 1 ( Iv ! . t I ! J I s | ' 1 1 1 

' Iv I 'J I I !p" pi I V k" HI'J H Nli p.ipcl 

! 1 1 1 pul I 1 1 ! t i s 1 1 1 1 1 i v I ) Li V S .ill! K l« M I I i' " M I s 

l \i» "s. p., i .i , ju- .im p He i l.i .«pi viuiei ik* 

si ! - VI 1 1 >K's. |i k' I if 1 1 U II ! il ivS :s 1 1 1 V f < n • 

; i vi v n| I ul vn. i vi iii il Ji s i i N i'nIiki/i-n. \ 

'li ihU'llVl V lvn«'\ 11 v! I!;SV!Vn vk' n ' i n 
li . IV 1 1 ll 'I i is ell V i '_! I 1 1 p i ' . 

M'jiiiiiis -lupMN puetleii !*-iin.tiN^ 
p ii i * ! 1 1 ii 1 1 1 i. i :t ivt .! espvi ilit .i. i i ifti' •« 
p« -i -.■ it lliph ». p 1 1 1 p i > ' i i ■ < ! 1 . ! i un j.iui Ml ilv 
i v v : v « 1 1 .ip"\ 1 1 ii 1 1 >f 1 1 1 \ I i i.i \ e/ c piv se 

i i II !l j pi li lii l.i 11 J VI i. v! ..I lipi i pt!Vi|v 

i i i : ni i: i vv. I 1 1 : 1 1 »k - u vn .h epl a I >lv. 

\- . w nlv ik- j\ :n lile i \ K IK ^ 

'.IV nU «jMlpu p. II. I t jilt* pi l( j.iHM is sei p.ilU 

'k- l.i iMiNiii.i ivil. I'i»i!l iii'is esi sii !in;.i lie 
^ ''lis*' ■. \ ii' ini ii ji in ji.ii ei 1 1 1 is In m; v irn ' 




NICHCY 



/'-,.,-//./ s. / .. \.>. .... „. /•„ 



A*. : » •.. \ 



/ " if / I I ill VI I k N p , ] n i| i 



/ . /■ 



I- 



A'. 



i / J 

i • ■ , ■ ■ 



I'. i..-n, .,..•,(..■.! .! ^< h|. 



)«.... P 



/ If" . 

/ , \. •/.. . 

/ . \ .. ■ 

/■■ * '■ " . / 

/ . / 



I si 

* I s; s|» 
- 1 s ; sp, 

* i / ' . I : s!». 

* ■■ . . I s ; s| 1 . 



/■•• • » , i / * . . -is si 

/ / A'* /■ / ' IA v.,/ . I ss s|'. 

/ / / / /; 'I sj.: spi 

/ I; i .|Sh L I' i 

/ I ■ if i I SI - S|»' 



I * n i • i • i . i iu 1 1 \ uliLiiv - Jv v-.l.r. pul 'lii .i^ 1 1 »i iv. Jv \ l( 1 1( ^ . v |>u»|ui|vuMi.in ^iii t .ii "i » akvim. i l\u»i i vi il^ir 
v^»^ n i. ttt ii.i! ■•. pm l.ix.ti e-.t ilk, i .i \l( H( VIM) R..\ I W ,is|in. M«>n. I )( > 



er|c 



.13 



Ksta (Una /Hint l\t</n.< de NiCi ICY sc produce cn rcspuesta a los pedidos dc padres, profesionales y 
orros iiuli\ iduos intcrcsados. I .as copias iiuli\ iduales dc los maccrialcs dc NIC M K !Y sc proporcionan 
sin cargo allium. XICHC^ discniina ademas orros materiales y puedc rcspoiuler a pedidos de 
informacion indi\ iduales. Para masor information y asisteneia, o para reeibir una I ' .hid dc Puh/iotaoiii'S 
de MCI ICY. pongasc en eontacto eon \ICI ICY, P.O. Box 1-W2, W ashington, DC 2i)i)\.\ o llamc al 
.reletono l-8()0-W5-()285 (\ o//TTi. 

Personal del Proyeeto 

Director del Pro\ecto Su/annc Ripley 

Sub Director Richard L. I lornc 

Kditora .....Lisa Kiippcr 

1 raduetora Be man lira \ic( !ormick 

Ksta informacion (fucda cn manos v dominio del publico. A los lectorcs sc les anima a copiar 
\ compartir la informacion, pero por fax or den crediro a National Information ( lentcr for ( Miildren and 
Youth with Disabilities (NICl ICY). 



Sus conic ntarios v su^erencias son bien\ enidos. Por fa\ orcomparta sus ideas y come nrarios eon nuestro 
personal a traxes de la eorrcspoiulcncia con nucstia editora. 
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\i <tJrmy for i d mn( ioiial Ih i t liifwicni 

Kmc dot tnnentn fne dcsarrnlladoa t ra\ es del \eiic!'do( !ooperati\ o-| \0M) \ U)00.> cm re Li Academia p.na el I )csartollo 
Kdncacional { \uuk'm\ fur Kdneatiosial I )c\clopmcm ) \ la ( )fu in.i de Pmmainas de Kdiu aeion Kspci ial del I )epaitamcnto 
de Kdiicacion de los Km. u los I nidos. Kl enntenido dc cmc doeiimcmo no refleja necesaiianicntc Lis opiniones m polhieus 
del I )epartainentn ile Kdin .uion. v ei hci hi* dc mcncior.n munbrcs icnistrados. piodneios lomeiciales. u oi^ani/acioncs 
no iniplii .1 el ciidotso poi pane del ( iohienm de los I*. statics I nidus. 

I- nndada cn 1 W»1 . la Wademia par.i el I )cs.n ml In Kdm annual cs una 01 ^aui/acinn sin l ines de Incro dedicada a los 
sen k los p.n a uaiar las nceesidadcs del dcs.n 10II0 In una no cn los Kstadns I nulos \ ,i ua\ cs del nnmdo. kn soi iedad eon 
siis i hemes, la \eadcinia aspna a cnfiemarse eon los dcsatios soeiales. econdinieus, \ am hie males mediante la edneaeion 
\ desariollo de icenrsos Immanos; apheai los mejoies metodos existences para la edneaeion. entienamiemo. m\ estimation, 
icciio|o»u. adminisiianiHi. an.ilisis dc la eoiuliu ta. s ineu adco social, para iesoi\er pioMemas. \ nicjorar el conoeimiento 
\ destre/as a ira\ cs del innndo eomo los m.is elci u\os medios paia esiimnlai el eici iniicnio. icdiu n la pohre/a. \ piomoser 
los uleales dcmoeraticos \ hnmanitaiios. 



